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ACTEUR PUBLIC DES ENERGIES RECRUTE

DE N.bzh

LE PORTAIL EMPLOI DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES DE BRETAGNE

Gestionnaire administratif et technique

pour le pdle éclairage public

Cadre d’emploi des adjoints administratifs ou des rédacteurs - Emploi & temps complet
A pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou a défaut contractuelle

I Présentation du SDE35

Créé en 1964, le Syndicat Départemental d’Energie 35 (SDE35) est un syndicat mixte chargé de I'organisation
du service public de distribution de I'énergie électrique. Proprietaire du réseau de distribution electrique pour
le compte des communes du département, le SDE35 assure la maitrise d'ouvrage d’une partie des travaux sur
cereseau.

Il intervient également dans la gestion de I'éclairage public, le developpement des réseaux de gaz naturel en
milieu rural, le développement de la mobilité durable (électrique, gaz et hydrogéne) et des énergies
renouvelables. Energ’iV, sa filiale 100% énergies renouvelables renforce I'engagement du SDE35 dans la
transition énergeétique.

Envie de donner du sens a votre métier et de participer a la transition énergétique de la Bretagne au sein d’'un
acteur public local de réference dans le domaine, rejoignez-nous !

I Pourquoi rejoindre le SDE35 ?

. Une mission trés opérationnelle
% Une équipe engagée
~ Des projets utiles aux collectivités

Rejoindre le SDE35, c'est contribuer concrétement a des projets de service public contribuant a 'amélioration
du cadre de vie des habitants et a la transition énergetique, au sein d'un établissement reconnu et d'une
equipe investie au service des territoires.

I Missions

Sous l'autorité de la responsable administrative et financiere, le-la chargé-e de gestion assure la gestion
administrative du pdle éclairage public et apporte un appui transversal aux activités techniques (travaux,
exploitation/maintenance et études).

ll-elle intervient en interface entre les équipes techniques, les collectivités et les prestataires, en facilitant
I'organisation, le suivi des dossiers et |a circulation de I'information.

Les principales missions :

Q Assurer le suivi administratif et financier des opérations (études, travaux, maintenance) :
- Suivre les demandes des collectivités et les dossiers associés ;
- Assurer le suiviadministratif des conventionnements ;
- Preparer les bons de commande, ordres de service et pieces administratives ;



- Controler le service fait et préparer les €léments nécessaires au mandatement ;

- Suivre les délais de réalisation et 'avancement des operations, relancer les prestataires le cas
echeant;

- Mettre a jour les outils metiers et completer les tableaux de suivi ;

- Contribuer & la collecte des Certificats d'Economies d'Energie (CEE).

O Gérer les relations avec les collectivités :
- Répondre aux demandes de 1*" niveau ;
- Constituer et suivre les dossiers de subventions ;
- Vérifier la conformité des piéces transmises ;
- Suivre les échanges avec les collectivites.

O Contribuer au bon fonctionnement du Péle Eclairage Public :
- Participer au suivi budgétaire du pdle ;
- Réaliser desreporting d’activites ;
- Participer al'amélioration des procédures et outils ;
- Assurer le classement, I'archivage et la diffusion des informations.

| Profil

e Niveau BAC+2 minimum avec idéalement premiere expérience dans les collectivites locales ou
connaissance des collectivités territoriales ;

e Qualitésrelationnelles, sens du travail en équipe et du service public ;

e Attrait pour les domaines techniques ;

e Sensde l'organisation, rigueur, methode et disponibilité, sens de I'ecoute ;

e Maitrise des outils bureautiques (Office) et aisance dans le traitement des données ;

I Conditions d’exercice

e 1607 hannuelles

e Horaires modulables favorisant I'equilibre vie professionnelle / vie personnelle
e Télétravail possible

e Chéques déjeuner

e Restaurant sur place

e Participation employeur & la santé et 4 la prévoyance

Poste ouvert aux statutaires de la fonction publique ou a défaut aux contractuels (CDD 3 ans).
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire

I Pour postuler!

Lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation sont a adresser avant le 15 septembre 2026 a:
Monsieur le Président du Syndicat Départemental d’Energie 35
Par mail : rn@sde35.1r

Entretiens prévus le jeudi 8 octobre 2026

Le poste a pourvoir dés que possible.

Pour tous renseignements :

Laure-Anne NICOLAS - Responsable administrative et financiére du pole eclairage public
Tel: 029923 98 35 - |la.nicolas@sde35.1r

Ana SOHIER - DGA moyens généraux et contréle de gestion - a.sohier@sde35.1r
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