SD%:35

Le Syndicat Départemental d’Energie 35
D=N . RECRUTE

LE PORTAIL EMPLOI DES COLL
TERRITORIALES DE BRETAGNE

Chargé-e de projet Applicatifs et Intégration

pour son pole systemes d’informations

Cadre d’emploi des Ingénieurs/ Attachés- Emploi 8 temps complet
A pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou a défaut contractuelle

I Présentation du SDE35

Le Syndicat Departemental d’Energie d’llle et Vilaine (SDE35) est la structure publique de référence chargee
du service public de I'énergie en llle-et-Vilaine. Ses missions se sont étoffees au fil des ans et il intervient
aujourd’nhui dans la gestion de I'éclairage public, le développement des réseaux d’énergie (électricité, gaz et
chaleur), la mobilité bas-carbone, la rénovation énergétique et les énergies renouvelables a travers I'activité
de safiliale Energ'iv.

Vous avez envie de mettre vos competences informatiques et humaines au service de la transition
energetique bretonne, ce poste est fait pour vous.

I Description du poste

Au sein d’'une equipe de 90 personnes aux compeétences variées, et sous l'autorité du responsable du pdle
systeme d’information, le-la chef-fe de projet aura pour mission de :

e Piloter des projets applicatifs métiers et transverses pour le SDE35 et sa SEM ENERG'IV
Planifier, piloter et suivre les projets (planning, jalons, livrables)

Animer les réunions de travail et comités de pilotage
Gérer les risques, prioriser les actions et suivre les budgets
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Assurer la coordination et la communication entre les parties prenantes
e Gérerdesintégrations et des flux

Concevoir, documenter et superviser les flux d’intégration
Paramétrer les outils d’'intégration et les applicatifs (low-code)
Résoudre les incidents liés aux échanges inter-applicatifs
Garantir la cohérence, la fiabilité et la securité des données
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e Recueillir et analyser des besoins metiers

Animer des ateliers de recueil des besoins

Rédiger les spécifications fonctionnelles et cahiers des charges
Prioriser les demandes et accompagner les évolutions

Assurer la tracabilité des besoins et la définition des MVP
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e Qualite et performance

Définir et suivre des indicateurs de qualité et de performance
Mettre en ceuvre les plans de tests et recettes
Superviser la correction des anomalies
o Proposer des optimisations continues
e Participer alavie et aux projets transversaux du péle systemes d’'information
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Assurer une veille technologique sur les méthodes (animation, projet) et outils (logiciels) en lien avec les
missions.



I Profil

Niveau bac + 5 ou équivalent en informatique,

Bonne connaissance des outils et methodes de conduite de projet

Des connaissances confirmées concernant les protocoles et standards (REST, SOAP, JSON, XML) sont
souhaitées

Des connaissances confirmées concernant les langages SQL et les outils d’intégration (ETL,ESB) sont
souhaitées

Connaissance des normes de sécurité informatique et de la réeglementation RGPD

Pedagogie, capacite a travailler en équipe et a animer des réeunions

Autonomie, rigueur et organisation

Sens de I'écoute et qualités relationnelles

I Renseignements

Rémunération : Statutaire + regime indemnitaire
Poste a pourvoir a partir du : 01/05/26

Lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation sont a adresser avant le 01 avril 2026 a :
Monsieur le Président du Syndicat Départemental d’Energie 35 par mail : rh@sde35.fr

Pour tous renseignements :
Lionel BERTHIER - Responsable du pdle systéme d’'informations - Tél. : 02 99 23 04 30 - |.berthier@sde35.fr
Ana SOHIER - DGA Responsable des ressources humaines - Tél. : 02 99 23 45 81 - a.sohier@sde35.1r
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