
Le Syndicat Départemental d’Énergie 35 
RECRUTE 

 
 

Chargé ou chargée d’études 
en Alternance pour 1 an 

 

 

Présentation du SDE 35 

Créé en 1964, le Syndicat départemental d’Energie (SDE35) est un syndicat mixte chargé de l’organisation du 
service public de distribution de l’énergie électrique, dont les missions se sont étoffées au fil des ans.  

Il intervient aujourd’hui dans la gestion de l’éclairage public, le développement des réseaux de gaz naturel en 
milieu rural, les réseaux de chaleur, le développement de la mobilité durable et des énergies renouvelables. La 
création récente d’Energ’iV, sa filiale 100% énergies renouvelables confirme l’engagement du SDE35 dans la 
transition énergétique. 

Réunissant les 333 communes d’Ille-et-Vilaine, dont Rennes Métropole, le SDE35 est un acteur public majeur 
des enjeux énergétiques du département. 

 

Description du poste 

Sous l’autorité de l’adjoint à la Direction des réseaux, responsable du pôle programmation/qualité/sécurité, 
l’agent est chargé de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie d’investissement du SDE35 
portant sur les sécurisations du réseau électrique basse tension.   
 
Il étudie les besoins de sécurisation à l’échelle départementale et participe à la construction de la 
programmation pluriannuelle d’investissement du SDE35 (plusieurs dizaines de millions d’euros) pour les 
prochaines années.  
 
Il réalise la conception et le chiffrage des pré-études issues de la programmation avant la validation électrique 
des avant-projets sommaires par Enedis, dans un souci permanent de qualité du service public. 

Missions principales 

- Participer à la construction de la programmation pluriannuelle d’investissement des travaux 
- Concevoir et élaborer des pré-études de travaux de sécurisation 
- Participer au montage d’un nouveau marché public de travaux sur le réseau électrique 

Profil – compétences requises 

• Etudiant niveau BAC+3 à BAC+5 (spécialité génie civil et/ou électricité et/ou environnement) ;  
• Attrait pour les domaines techniques ;   
• Qualités relationnelles, sens du travail en équipe et du service public  
• Sens de l’organisation, rigueur, méthode et disponibilité, sens de l’écoute 
• Autonomie et responsabilité 
• Maîtrise des logiciels Excel et bureautique. La maîtrise d’Arcgis serait un plus.  
• Mobilité dans le département – véhicule de service (permis B requis) 

  



 

Conditions d’exercice 

• Contrat d’apprentissage (apprentissage/professionnalisation) 
• Durée : 1 an 
• Titre restaurant 
• Participation au transport 
• Association du personnel très dynamique (activités sportives sur temps du midi, …) 

 

Renseignements 

Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2024 

Lettre de motivation, CV sont à adresser à : 

Monsieur le Président du Syndicat Départemental d’Énergie 35 

Par mail : rh@sde35.fr 

 
Pour tous renseignements :  
Karl BILLY – Adjoint à la DGA – Tél. : 06 78 10 73 29 – k.billy@sde35.fr 
Ana SOHIER – Responsable des ressources humaines – Tél. : 02 99 23 45 81 – a.sohier@sde35.fr 
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