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Compte-rendu de la réunion du comité syndical 
Séance du 21 janvier 2020 

 
L'an deux mil vingt,  le vingt‐et‐un  janvierl à dix heures  trente,  le Comité du Syndicat Départemental 
d’Energie 35, dûment convoqué  le quatorze  janvier deux mille vingt, s'est réuni au siège du Syndicat 
sous la présidence de Didier NOUYOU, Président. 
 

Présents  : Didier NOUYOU, Président, Christophe MARTINS‐MARQUES, Jean‐Claude BELINE 
et Loïc GODET, Vice‐présidents ; Maurice BEAUGENDRE, Michel BENEDETTI, Camille BONDU, 
Albert  COMBY, Alain  COSSONNIERE, André  CROGUENNEC, André DAVY, Olivier DEHAESE, 
Jean‐Pierre DELAUNAY, Jean‐Yves GOMMELET, Claude GUERIN, Michel JEULAND, Patrick LE 
GUYADER, Robert MONNIER, Jean‐Luc MORLAIS, Franck NOËL, Nadège NOISETTE (jusqu’au 
point n°13), et Patrick SAULTIER et Daniel TANCEREL,  délégués titulaires. 
 
Absents  ou  excusés  :  Daniel  GUILLOTIN,  Vice‐présidents,  Yvonnick  DAVID,  Valérie 
DESTRUHAUT, Didier DUPERRIN, Gurval GUIGUEN, Jean‐Yves INIZAN, Dominique KERJOUAN, 
André  LATREILLE,  Yannick NADESAN, Alain  PAUL,  Jacques  POUPART  et  Jacques RENAULT, 
délégués titulaires. 
 

Secrétaire de séance : Jean‐Claude BELINE 
 

Le Président déclare que le quorum est atteint, 24 membres sur les 36 membres en exercice 
étant présents, et que le Bureau peut valablement délibérer. 

 

Le  Président  propose  aux membres  du  Comité  d’ajouter  un  point  à  l’ordre  du  jour,  à  savoir :  «   IRVE  – 
Exploitation maintenance – Groupement de commande SDE22 – 29  ‐ 35 – 44 – 53 – 85 et Brest Métropole 
Océane 
Le Comité syndical, à l’unanimité, donne un avis favorable à l’ajout de ce point à l’ordre du jour. 
 

Ordre du jour 
 
1.  Désignation d’un secrétaire de séance 
2.  Approbation du procès‐verbal de la réunion du Comité syndical du 3 décembre 2019 
3.  Finances – Débat d’orientation budgétaire 2020 
4.  Ressources humaines – Modification du tableau des effectifs portant créations et suppressions 

d’emplois au 1er février 2020 
5.  Finances – Attribution d’une subvention exceptionnelle à la Ville de Longaulnay  
6.  Transfert de compétence IRVE – Modification des conditions techniques, administratives et 

financières 
7.  IRVE ‐ Plan de déploiement  
8.  IRVE – Explotation Maintenance – Groupement de commande SDE22 – 29 – 35 – 44 – 53 – 85 et 

Brest Métropole Océane 
8.  Energie ‐ Adhésion annuelle au service Dialège 
9.  Concession ‐ Acquisition d’un outil informatique de traitement des données de concession 
10.  Concession ‐ Point d’avancement des négociations du contrat de concession de distribution et 

fourniture d’électricité 
11.  Concession ‐ Projet de desserte en gaz de Saint‐Germain‐en‐Coglès 
12.  Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
13.  Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
14.  Questions diverses 
 
 
 

SDE35 
Village des collectivités 

1 avenue de Tizé CS 43603 
352036 Thorigné‐Fouillard 

‐ 
Nombre de délégués 
En exercice :   36 
Présents :    24 
Absents :    12 
 
Quorum :    19 
Votants     24 
 
Réception par le Préfet  
12/02/2020 
Publication 
12/02/2020 
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1. Désignation d’un secrétaire de séance 
 
Le  président  propose  au  comité  de  désigner Monsieur  Jean‐Claude  BELINE  en  qualité  de  secrétaire  de 
séance. 
Le comité, à l’unanimité, approuve cette proposition. 
 
 

2. Approbation du procès-verbal de la réunion du comité syndical du 3 décembre 2019 
 
Le  procès‐verbal  de  la  réunion  du  comité  du  3  décembre  2019  est  soumis  pour  approbation  au  comité 
syndical. Il a été adressé avec la convocation à la réunion du 21 janvier 2020. 
 
Rappel de l’ordre du jour :  
 
1.  Désignation d’un secrétaire de séance 
2.  Approbation du procès‐verbal de la réunion du Comité syndical du 15 octobre 2019 
3.  Statuts ‐ Mise à jour 
4.  Intégration de nouvelles collectivités pour la compétence Eclairage public 
5.  Finances – Décision modificative n°6 
6.  Guide des aides 2020 
7.  SEML Energ’iV – Prises de capital dans la SAS Parc éolien les Ailes du Chevré 
8.  SEML Energ’iV – Prises de capital dans la SAS Biogaz des Marches de Bretagne 
9.  SEML Energ’iV – Prises de capital dans la SAS Breti Sun ISDND 
10.  SEML Energ’iV – Acquisition de la SAS Ker Heol 
11.  Energie – Avenant à la convention du groupement de commande Energie 
12.  Commande public – Adhésion au nouveau bouquet Megalis 
13.  Commande publique – Acquisition de véhicules 
14.  Commande publique – Acquisition de matériel informatique 
15.  Energie – Adhésion à Taranis et Energie partagée 
16.  Energie – Convention de financement ACTEE 
17.  Concession ‐ Avenant article 8 
18.  Concession – Présentation du rapport d’activité des concessionnaires pour la distribution d’énergie 

électrique et la fourniture aux tarifs réglementés de vente – Année 2018 
19.  Concession – Présentation du suivi de contrôle du SDE35 pour la distribution d’électricité et la 

fourniture aux tarifs réglementés de vente – Année 2018 
20.  Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
21.  Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
22.  Questions diverses 
 
Après en avoir pris connaissance,  le comité syndical approuve, à  l’unanimité,  le procès‐verbal de  la réunion 
du comité syndical du 3 décembre 2019. 
 
 

3.  Finances – Débat d’orientation budgétaire 2020 
 
Le débat d’orientation budgétaire  (DOB)  s’impose aux  communes de 3 500 habitants et plus ainsi qu’aux 
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et syndicats mixtes comprenant au moins une 
communes de 3 500 habitants et plus. Ce débat, qui doit avoir lieu dans les deux mois précédant l'examen du 
budget par l'Assemblée, constitue la première étape du cycle budgétaire. 
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La  loi  n°2015‐991  du  7  août  2015  dite  « Loi  NOTRE »  –  art.  107  –  a  créé  le  «  Rapport  d’Orientation 
Budgétaire »  (ROB),  lequel  constitue  la  base  à  partir  de  laquelle  doit  se  tenir  le  débat  d’orientations 
budgétaires. Ce  texte,  inséré à  l’article L2312‐1 du CGCT et complété par  le décret n°2016‐841 du 24  juin 
2016  précise  le  contenu  du  rapport  d’orientations  budgétaires  qui  doit  intégrer  les  éléments  spécifiques 
suivants :  

 les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes en fonctionnement et en investissement 

 la présentation des engagements pluriannuels, 

 des informations relatives à la structure et la gestion de la dette, 

 la structure des effectifs, l’évolution des dépenses de personnel et la durée effective du travail. 
 
Le  rapport  d’orientation  budgétaire  présente  les  données  du  compte  administratif  2019  (données 
provisoires) et des orientations budgétaires, par missions, pour l’année 2020. 
 
Le débat d’orientations budgétaires n’a aucun caractère décisionnel. Sa  tenue doit néanmoins  faire  l’objet 
d’une délibération afin que le représentant de l’Etat puisse s’assurer du respect de la loi. 
 
Après  avoir  pris  connaissance  du  rapport  d’orientation  budgétaire  et  entendu  les  commentaires  des 
membres  présents,  le  comité  syndical,  à  l’unanimité,  prend  acte  de  la  tenue  du  débat  d’orientation 
budgétaire pour l’exercice 2020. 
 
 

4. Ressources humaines – Modification du tableau des effectifs portant créations et 
suppressions d’emplois au 1er février 2020 

 

Le tableau des emplois d'une collectivité est un document juridique qui a pour objet de dresser, par grade, la 
liste des postes permanents ouverts au sein des services. 
 
Le  tableau des emplois a été adopté par délibération du 16 octobre 2018, modifié par délibération du 29 
janvier 2019 et du 2 avril 2019.  
 
Il est proposé de modifier ce tableau pour prendre en compte l’adaptation des emplois en fin d’année 2019 
(départs en  retraites, mutation…) et  l’évolution des effectifs pour 2020 présentée précédemment dans  le 
rapport d’orientation budgétaire. Le nouveau tableau des effectifs est présenté ci‐dessous. 
 
Il  comprend  une  nouvelle  définition  des  grades  ouverts  pour  chaque  type  de  poste  et  une  nouvelle 
dénomination pour certains postes. 
 
Il comprend les suppressions et les créations d’emplois permanents suivantes : 

‐ la suppression d’un emploi de directeur  
‐ la suppression de l’emploi de collaborateur∙trice de cabinet, 
‐ la suppression d’un emploi de responsable de pôle, 
‐ la suppression d’un emploi de conducteur∙trice d’opérations, 
‐ la suppression d’un emploi de chargé∙e de communication, 
‐ la suppression d’un emploi de développement de projets photovoltaïque (transféré à la SEM), 
‐ la création d’un emploi de directeur adjoint, 
‐ la création d’un emploi de chargé∙e d’études, 
‐ la création d’un emploi de conducteur∙trice d’opérations d’éclairage, 
‐ la création d’un emploi de chargé∙e des ressources humaines, 
‐ la création de deux emplois de chargé∙e∙s de gestion administrative et financière, 
‐ la création d’un emploi de chargé∙e de l’informatique, 
‐ la création d’un emploi de chargé∙e de mission énergie et mobilité. 
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La délibération porte également sur la création d’emplois non permanents suivants : 
‐ la création d’un emploi d’économe de flux, 
‐ la création de deux emplois de conducteur d’opérations. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Après délibération, à l’unanimité, le comité syndical décide de valider les créations et suppressions d’emploi 
et les modifications des tableaux des emplois permanents et non permanents au 1er février 2020. 
 
 

 
 

EMPLOIS PERMANENTS Grades ouverts pour le poste

Nombre de postes 

budgétaires

au 19/04/2019

Nombre de postes 

pourvus

au 19/04/2019

Grade ouverts pour le poste

Nombre de postes 

budgétaires 

au 1/02/2020

Nombre de postes 

pourvus 

au 1/02/2020

Directeur∙trice général∙e des services

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur en chef principal

Ingénieur en chef

Administrateur hors  classe

Administrateur principal

Administrateur

2 1

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur en chef principal

Ingénieur en chef

Administrateur hors  classe

Administrateur principal

Administrateur

1 1

Directeur∙trice adjoint∙e
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur en chef principal

Ingénieur en chef
2 1

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur hors  classe

Ingénieur principal

Attaché hors  classe

Attaché principal

3
3 jusqu'à fin février

2 ensuite

Collaborateur∙trice de cabinet Contractuel 1 0

Responsable de pôle

Attaché hors  classe

Attaché principal

Attaché

Ingénieur hors  classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal  de 1ère classe

8 8

Attaché hors  classe

Attaché principal

Attaché

Ingénieur hors  classe

Ingénieur principal

Ingénieur

7 7

Conducteur∙trice d'opérations

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

10 8

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

9 8

EMPLOIS NON PERMANENTS Grade ouverts pour le poste Nombre de poste
Démarrage 

prévisionnel du contrat
Durée du contrat Justification

Econome de flux
Technicien principal de 1e classe

Technicien principal de 2e classe

Technicien
1 01/02/2020 2 ans

Programme ACTEE financé 

par un programme 

spécifique

Conducteur∙trice d'opérations

Ingénieur

Technicien principal de 1e classe

Technicien principal de 2e classe

Technicien

2 01/03/2020 3 ans

Accroissement d'activité 

lié aux travaux portés par 

la SEM Energ'iV
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5. Finances – Attribution d’une subvention exceptionnelle à la commune de Longaulnay 
(dérogation au guide des aides) 

 

Deux APS relatifs à des projets d’extension de l’éclairage public ont été réalisés en 2017 sur la commune de 
Longaulnay.  Suite  à plusieurs  rencontres entre  la Mairie,  le  SDE35 et  l’Entreprise,  le plan  final de  l’étude 
détaillée,  validé  par  la  commune,  était  composé  de  7  candélabres.  Par  contre,  dans  le  même  temps, 
l’estimation  financière proposée par  le SDE35 ne comprenait que 4 candélabres. En 2017,  les conventions 
financières ne   détaillaient pas  le nombre de candélabre et  la commune ne s’est donc aperçue de  l’erreur 
qu’en phase travaux. Le coût unitaire était de 3 950 € par candélabre. 
 

Chargé∙e d'études

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

3 3

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

4 4

Conducteur∙trice d'opérations d’éclairage

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

3 3

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

4 4

Chargé∙e des ressources humaines
Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur
1 1

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

2 1

Acheteur∙se public∙que

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

2 2

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique de 1e classe

Adjoint technique de 2e classe

Adjoint technique

2 2

Chargé∙e de gestion administrative et financière

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

10 9

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

12 12

Chargé∙e de l'accueil et de la logistique
Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif
1 1

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif
1 1

Chargé∙e de communication

Attaché

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

2 2

Rédacteur principal  de 1e classe

Rédacteur principal  de 2e classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal  de 1e classe

Adjoint administratif principal  de 2e classe

Adjoint administratif

1 1

Chargé∙e de l'informatique
Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
2 2

Chargé∙e du SIG
Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Chargé∙e de contrôle des concessions
Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Chargé∙e de mission énergie et mobilité
Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
2 2

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
3 2

Chargé∙e de développement de projets 

photovoltaïques

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
1 1

Technicien principal  de 1e classe

Technicien principal  de 2e classe

Technicien
0

Chargé∙e  de mission PEBreizh
Attaché hors  classe

Attaché principal

Attaché
1 1

Attaché principal

Attaché
1 1

Total 52 46 Total 54 48
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Par  courrier  du  15  novembre  2019,  la  Mairie  de  Longaulnay  a  sollicité  le  SDE35  afin  d’installer  les  3 
luminaires  « manquants ».  Le nouvel APS  réalisé  en  2019  conduit  à un prix  unitaire de  6 850 € par point 
lumineux.  La  commune demande à  ce que, au vu de  l’erreur d’information du SDE35,  le prix unitaire des 
candélabres soit similaire à celui pratiqué en 2017.  
 
Vu  la  responsabilité  du  SDE35  sur  le  défaut  d’information,  et  afin  de maintenir  un  reste  à  charge  à  la 
commune  équivalent,  le  bureau  propose  d’accorder  un  taux  de  subvention  exceptionnel  de  79  %  à  la 
commune de Longaulnay. Le coût des  travaux HT étant estimé à 20 551,56 €,  la  subvention accordée à  la 
Ville de Longaulnay sera de 16 235,73 €.  
 
Après délibération, à l’unanimité, le comité syndical décide d’accorder à titre exceptionnel, à la commune de 
Longaulnay, la subvention proposée par le bureau syndical par dérogation au guide des aides. 
 
 

6. Transfert de compétence IRVE – Modification des conditions techniques, administratives et 
financières) 
 

Le transfert de  la compétence  infrastructures de recharge pour véhicules électriques nécessite  la validation 
des « Conditions techniques, administratives et financières » (conditions TAF). 
 
Ce document, validé par le Comité syndical du 4 février 2015, a été modifié : 

 par délibération du Bureau syndical en date du 27 octobre 2015 

 par délibération du Bureau syndical en date du 12 décembre 2017 

 
L’article 14  prévoit que « dans le cas où le SDE35 décide de déployer une seconde tranche de déploiement, 
les conditions de  financement seront définies par  le Comité Syndical en  fonction des  financements publics 
disponibles ». 
 
Un nouveau plan de déploiement étant proposé pour 2020,  il vous est proposé d’actualiser  les conditions 
TAF conformément à l’Annexe jointe.  
 
Pour les plans de déploiement complémentaires au programme 2016‐2017, ceux‐ci sont pris en charge de la 
manière suivante : 

 Pour  les communes de catégorie « Commune A » :  les coûts d’investissement sont pris en charge à 

80 %  du  montant  HT  par  les  collectivités  concernées,  sur  fonds  propres  ou  par  l’obtention  de 

subventions. Le SDE35 finance 20 % du montant HT de ces bornes et récupère la TVA.  

 Pour  les  communes  de  catégorie  « Commune B  et C »  =>  les  coûts d’investissement  sont pris  en 

charge à 100 % du montant par le SDE35. 

 
Le  SDE35  se  réserve  la possibilité de  rechercher des  financements  complémentaires  auprès d’organismes 
publics. 
 
Pour les communes qui souhaitent installer une borne hors plan de déploiement du SDE35, et après accord 
de la pertinence de la localisation par le SDE35, les conditions restent inchangées et prévoient que les coûts 
d’investissement  soient  pris  en  charge  à  80 %  du montant  HT  par  la  collectivité  demandeuse.  Le  SDE35 
finance 20 % du HT de ces bornes et récupère la TVA. 
 
Après  délibération,  à  l’unanimité,  le  comité  syndical  décide  de  valider la  modification  des  Conditions 
techniques, administratives et financières  telles qu’annexées au présent compte‐rendu. 
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Le  détail  des  conditions  techniques,  administratives  et  financières  est  consultable  en  annexe  au  présent 
compte‐rendu. 

 
 

7. Plan de déploiement IRVE 
 

Le SDE35 a déployé depuis 2016 un réseau d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques sur son 
territoire. Ce réseau, appelé Béa (Bornes Électriques pour Automobiles) offre à ses utilisateurs l’accès à 103 
bornes dans 80 communes du département d’Ille‐et‐Vilaine. Depuis 2019,  le réseau Béa a rejoint  le réseau 
breton « Ouest Charge » qui permet à ses utilisateurs d'accéder à plus de 500 bornes de recharge. 
 
Afin de répondre aux enjeux de  la transition énergétique et notamment d’accompagner  l’augmentation du 
nombre de véhicules électriques en circulation, le SDE35 souhaite compléter son offre et déployer dès 2020 
d’autres points publics de recharge pour véhicules électriques sur le département. 
Sur  la base des éléments de  l’étude prospective  sur  les besoins en matière d’IRVE  réalisée en 2019 et de 
l’analyse des statistiques des utilisateurs, le plan de déploiement 2020 s’appuie sur : 

‐  un scénario de développement du véhicule électrique dit « ambitieux » sur  le territoire de Rennes 
Métropole correspondant aux objectifs inscrit au PCAET de la métropole avec une couverture du besoin 
par les pouvoirs publics via le SDE 35 à 16% ; 
‐  un scénario de développement du véhicule électrique dit « médian » sur  le  reste du département 
correspondant aux objectifs nationaux du développement du véhicule électrique et du véhicule hybride 
rechargeable avec une couverture du besoin par les pouvoirs publics via le SDE 35 à 52 %. 
Ce plan de déploiement porte ainsi sur 23 points de charges à  installer sur  la métropole et 118 sur  le 
reste du département (une borne Béa comptabilisant 2 points de charge).  

 
Les  points  de  charges  comprennent  des  bornes  rapides  (43  à  50  kVA)  et  des  bornes  dites  Normales 
Accélérées (3 à 22 kVA) comme dans le premier plan de déploiement, mais également des bornes Normales 
Accélérées (22 kVA) associées à  la mise en place d’ombrières photovoltaïque sur parking par Energ’iV et sa 
filiale Breti Sun Park. Ce couplage permet de produire une partie de l’électricité consommée pour la mobilité 
mais également de réduire fortement les coûts d’installation. 
La répartition des points de charges par typologies d’installations à ce jour est la suivante : 
 

Localisation  Typologie d’installations 
Nombre 

d’installations 
Nombre de points de 

charge 

Rennes Métropole 

Borne rapide  1  2 

Borne Normale Accélérée  7  14 

Borne sous ombriére photovoltaïque  3  6 

Borne sur mat d’éclairage (expérimentation) 1 1

Sous total 23

Ille et Vilaine hors 
Rennes Métropole 

Borne rapide  1  2 

Borne Normale Accélérée  8  16 

Borne sous ombriére photovoltaïque  50  100 

Sous total 118

TOTAL    141

 
Le cout total estimé de ce plan de déploiement est de 376 000 €. 
 
Après délibération, à l’unanimité, le comité syndical décide : 

‐  d’approuver le scénario de déploiement proposé ; 
‐       d’intégrer ce deploiement au schéma directeur des  infrastructures de recharge d’Ille et Vilaine mis 
en œuvre par le SDE35 
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‐  d’approuver  l’enveloppe  financière allouée à ce plan de déploiement et d’inscrire  les montants au 
Budget 2020 ; 
‐  d’autoriser  le  Président  à  solliciter  des  subventions  auprès  de  tous  les  financeurs  possibles  dont 
l’Etat, la Région Bretagne et l’ADEME. 

 
 

8.  IRVE – Exploitation  maintenance – Groupement de commande SDE22, 29, 35, 44, 49, 53, 85 et 
Brest Métropole Océan 
 

Depuis 2016, le SDE 35 participe au développement local de l’électro‐mobilité en veillant à conserver une 
cohérence régionale. Notre syndicat a ainsi déployé un réseau de 91 bornes accélérées et 12 rapides.  
 
En 2018, nous avons adhéré à un groupement de commandes avec les SDE 22 et 29 pour optimiser 
l’exploitation de nos bornes en mutualisant nos outils d’exploitation et en homogénéisant les services de 
recharges proposés aux usagers. Le projet de réaliser ce groupement de commande également avec les Pays 
de Loire avait été esquissé mais, pour des raisons administratives et calendaires, n’avait pas pu aboutir. 
 
Aujourd’hui, les SDE des Pays de Loire (Loire Atlantique 44, Mayenne 53, Maine‐et‐Loire 49 et Vendée 85) 
nous proposent de rejoindre leur groupement qui est actuellement en cours de constitution et dont la 
finalité est comparable au nôtre. Cette proposition rejoint des orientations possibles que nous nous étions 
données à l’occasion d’échanges entre les Pôles Energies de Bretagne et des Pays de Loire et permettrait de 
valoriser plus largement la marque de notre service « Ouest Charge ».  
 
L’objectif est de lancer la consultation en février 2020 pour une mise en œuvre opérationnelle de 
l’exploitation commerciale inter‐régionale au 1er mai 2021. 
 
La procédure de passation actuellement envisagée par le coordonnateur du groupement (SDE49) est un 
marché global de performance après consultation par dialogue compétitif s’appuyant sur le taux de 
disponibilité des bornes. 
 
Notre retour d’expérience sur l’exploitation du parc de bornes démontre l’intérêt de conserver une certaine 
maîtrise des prestations de maintenances. Elles nécessitent des compétences et une réactivité minimales 
gages de satisfaction des usagers et de préservation de la sécurité des biens et des personnes. L’assurance de 
l’obtention de cette qualité de service tient ainsi davantage à des moyens tenus à disposition qu’au respect 
d’un taux de disponibilité difficilement mesurable.  
 
Rejoindre ce groupement apporte une solution mutualisée, économique et pertinente en matière de 
supervision technique des bornes, de gestion du service de recharge, de gestion du service de monétique, 
ainsi que des services complémentaires pouvant être liés à l’exploitation des bornes. Par contre, cela ne 
répond que partiellement aux besoins concernant la maintenance du fait d’un parc très hétérogène d’un 
département à l’autre, autant d’un point de vue du type de matériel, que de l’état du parc après plusieurs 
années de fonctionnement.  
 
Après délibération, à l’unanimité, le Comité syndical autorise le Président à signer la convention constitutive 
du groupement de commande ainsi que tous les documents liés à cette affaire sous réserve :  

•  de l’aboutissement des discutions engagées avec les autres membres du groupement, 
•  d’obtenir une procédure de consultation et un dossier de consultation garantissant au SDE35 une 

augmentation mesurée des tarifs et un taux de disponibilité satisfaisant.  
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9. Adhésion annuelle au service Dialège 
 

La convention Dialège signée entre le SDE35 et EDF est arrivée à échéance le 31 décembre 2019. L’accès à ce 
service permet au SDE35, aux communes et EPCI membres du SDE35 et à leur Conseiller en Energie Partagé 
(CEP)  d’accéder  aux  données  de  consommation  d’électricité  des  bâtiments  et  de  l’éclairage  public.  La 
convention  porte  sur  les  sites  de  puissance  inférieure  à  36  kVA  Bleu  C5  bénéficiant  encore  du  tarif 
réglementé, et pour lesquels seul EDF est en mesure de proposer ce service. 
 
En 2019, le montant à charge du SDE35 était de 11 000 € HT/an (catégorie de plus de 5 000 PDL), soit 1,18 € 
HT/PDL et par an pour 9 306 PDL. Environ la moitié de ces sites ont basculé sur les marchés du groupement 
d’achat qui ont démarré au 1er janvier 2020, et ne sont donc plus suivi dans Dialege. 
 
En 2020,  le montant à  la charge du SDE35 sera de 8 000 € HT/an (catégorie de 3 000 à 5 000 PDL), ce qui 
revient à 1,65 € HT/PDL et par an pour les 4 835 PDL restants qui seront couverts. 
 
Après délibération, à l’unanimité, le comité syndical décide de renouveler la convention Dialège pour l’année 
2020 pour les sites historiques de puissance inférieure ou égale à 36 kVA des membres du SDE35 et autorise 
le président à signer la convention ainsi que tous les documents s’y rapportant. 
 
 

10. Concession - Acquisition d’un outil informatique de traitement des données de concession 
 

Le  SYDELA,  le  SyDEV  et  le  SDE35  collaborent  depuis  2018  à  la mise  en œuvre  d’un  outil  de  traitements 
communs pour produire plus aisément les indicateurs  de concession : il s’agit d’automatiser et capitaliser les 
traitements d’ingestion, de vérification, consolidation et mises en forme des données et de produire ainsi des 
indicateurs présentés à différentes mailles (communale à minima, échelle d’une communauté de communes, 
du Syndicat…). 
 
Une phase de « POC » (« Proof of concept ») fin 2018 a permis d’expérimenter l’outil « Data Iku » de DSS, via 
un marché UGAP avec le prestataire CAP Gémini. Cet outil était pertinent mais il ne répondait pas totalement 
aux besoins des syndicats. 
 
Une deuxième phase du projet (septembre à novembre 2019) a permis de réaliser une comparaison d’outils 
susceptibles  de  répondre  aux  besoins.  Ce  travail,  réalisé  par  le  prestataire Nextdecision,  a mis  en  valeur 
l’outil Alteryx, qui répond à de nombreuses attentes et critères sélectionnés par les Syndicats. 
 
Il  s’agit maintenant  d’acquérir  une  licence  de  cet  outil  pour  une  durée  de  3  ans.  Le montant  estimé  est 
inférieur à 15 000 €. 
 
A la suite de cet achat, la collaboration entre les 3 syndicats se poursuivra par la phase de développement de 
l’outil. Une convention entre les 3 syndicats viendra encadrer cette étape. 
 
Après délibération, à l’unanimité, le comité syndical autorise le président à signer le contrat d’acquisition de 
l’outil Alteryx et tous les documents se rapportant à cette affaire. 
 
 

11. Concession - Point d’avancement des négociations du contrat de concession de distribution et 
fourniture d’électricité 

 
Depuis le 26 mars 2019, date de la première instance de négociation, près de 20 groupes de travail ont été 
organisés pour développer les différents axes thématiques liés au modèle du futur contrat de concession de 
distribution  et  fourniture  d’électricité  :  Schéma  Directeur  des  Investissements  (SDI)  et  première 
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Programmation Pluriannuelle de travaux (PPI), Annexe relative à la Transition Energétique, volet contractuel 
(comptabilité, finances et maîtrise d’ouvrage) et fourniture aux Tarifs Réglementés de Vente. 
 
Concernant  la  fourniture  aux  Tarifs  Réglementés  de  Vente  par  EDF,  le modèle  de  contrat  très  rigide  ne 
permet pas de «  respiration  locale »  ;  il  reprend  l’organisation et  les outils déjà mis en place par EDF en 
matière de Maitrise de la Demande en Energie (MDE) et de lutte contre la précarité énergétique. Le SDE35 et 
EDF  ont  validé  le  principe  de  formaliser  dans  les  prochains mois,  en  parallèle  du  nouveau  contrat,  deux 
conventions  indépendantes qui reprendront  les engagements d’EDF, sur  le territoire d’Ille et Vilaine, allant 
au‐delà de leurs obligations légales sur ces deux thématiques. 
 
Concernant  l’exploitation  du  service  de  distribution  d’électricité  par  Enedis,  le  SDE35  avait  pris  acte  par 
délibération du 17 septembre 2019, du diagnostic technique partagé de la concession. 
 
Depuis cette date, la négociation s’est poursuivie, mais elle a mis en évidence plusieurs points importants de 
désaccords résumés dans le tableau ci‐dessous : 
 

Thématiques  Position SDE35  Position Enedis 

Schéma Directeur 
D’Investissement 

 Objectif validé 
 
 

 Un  objectif  (Critère  B)  différent  pour  les 
zones rurales et urbaines 

 Des objectifs à mi‐contrat ou par PPI  

 Une  demande  d’affecter  les  Provisions  de 
Renouvellement  aux  travaux  du  PPI  et  de 
s’interdire  toute  reprise  en  résultat  et  de 
mettre en place un suivi dédié 

 Intégrer  des  dispositions  concernant  la 
gestion d’un potentiel désaccord  sur  les PPI 
suivantes 

 Méthode de priorisation des investissements 
à formaliser dans le SDI 

 Engagement  (contenu  et  délai)  sur  la 
transmission des données requises 

 Une  ambition  de  renouvellement  quasi 
intégral  du  réseau  aérien  BT  fil  nu  en 
zone urbaine à l’horizon 25 ans  

 Refus  d’Enedis  et  demande  de  ne  pas 
parler d’objectif mais de valeurs repère 

 Refus d’Enedis 

 Refus d’Enedis 
 
 
 

 Refus d’Enedis 
 

 Accord sur la méthode 
 

 Refus d’Enedis 

Plan Pluriannuel 
d’Investissement 

2021 
2025 

Le montant d’investissement proposé par Enedis 
de 4 millions d’euros par an est très insuffisant 
eu égard :  

 aux objectifs partagés du SDI 

 à l’historique des investissements réalisés 
qui ne permettait déjà pas d’enrayer le 
vieillissement du patrimoine de la 
concession : 4 à 8 millions d’euro par an 

 au bilan financier de la concession : 250 
millions de Chiffre d’Affaires, dont 22 
millions de bénéfices après versement de la 
contribution d’équilibre 

 Enedis considère la proposition adéquate 

 Enedis rappelle que le PPI ne correspond 
qu’aux zones prioritaires localisées … 
mais reconnait une baisse sensible des 
prévisions d’investissement 

 Enedis indique que les priorités 
d’investissement établies au niveau 
national expliquent le moindre 
investissement sur la concession d’Ille‐et‐
Vilaine  
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Bilan comptable 

 Sous‐évaluation de certains passifs de la 
concession 

 Contestation du traitement comptable 
réalisé par Enedis des contributions aux 
raccordements consommateurs et 
producteurs  

 Défaut d’information relatif aux tables de 
probabilité et aux motifs de reprises de 
provisions ne permettant pas au SDE35 de 
réaliser un contrôle satisfaisant des données 
comptables 

 Ces  sous‐estimations du droit du  concédant 
sont  estimées  à  une  perte  de  220  M€  de 
ressources pour le SDE35 

 Refus d’Enedis 

 
Répartition de la 
maîtrise d’ouvrage  

 Demande de réalisation par le SDE35 des 
raccordements « producteurs d’énergie 
renouvelable » sur les communes rurales  

 Demande de réalisation par le SDE35 des 

travaux d’effacements sur la ville de Rennes 

 Refus d’Enedis 
 
 

 Accord de principe 
 

 
Durée 

20 ans 25 ou 30 ans 

 

Volet Financier 
 

Redevance 
R1 
 

1  037  K€  /  an  (au  lieu  de  814  K€  /an 
actuellement) 
(1 800 K€/an hors plafond) 
Accord  sur  le  montant  mais  regret  que  la 
départementalisation  conduise  à  plafonner 
autant le montant 

Accord 
 

Redevance 
R2 

 Estimation jugée insuffisante au regard 
des montants actuels et de la hausse 
nationale des redevances de 15 % 
annoncée lors de l’accord cadre 

 Refus d’une formule conduisant à une 
baisse constante du montant de 
redevance sur la durée du contrat (‐ 
1 000 000 € / an au terme du contrat) 

  4 pistes ont été proposées par le SDE35 
pour optimiser le montant de R2, dont le 
maintien de la particularité de la formule 
actuelle. 

Estimation jugée intéressante du fait 
d’une augmentation du montant 

durant les premières années grâce au 
lissage … mais nécessite une signature 
rapide et sur une durée de 30 ans. 

 

Article 8 

 Montant actuel (515 k€ + 200 k€ sur Ville 
de Rennes) jugé faible par rapport à la 
taille de concession 

 Demande d’une majoration pour les 
travaux d’effacement coordonné réalisés 
en commune urbaine et contribuant aux 
objectifs du SDI 
 

 Demande d’une convention de 4 ans 
calée sur la durée des PPI 

 Montant actuel jugé suffisant 
 
 

 Proposition d’intégrer ces travaux 
au titre de la sécurisation portée 
par Enedis, mais pas de 
coordination possible avec les 
autres réseaux   

 Proposition de convention de 2 
ans, là où le modèle prévoit 1 an 

 
En matière de Transition Energétique, Enedis et  le SDE35 ont validé 3 ambitions et 15  leviers adaptés aux 
enjeux de l’Ille et Vilaine. Le principe est de formaliser ces engagements au sein d’une annexe d’une durée de 
4  ans,  adossée  au  contrat.  Le  SDE35  reste  en  attente  d’engagements  fermes  et  concrets  sur  les  leviers 
d’actions mais le travail n’est pas achevé à date du présent compte‐rendu.  



Compte‐rendu de la réunion du comité syndical du 21 janvier 2020 12

 

 

 
Au vu de ces points importants de désaccords, la Commission Concession propose  :  

 de prendre acte de l’état d’avancement des négociations avec Enedis, 

 de suspendre les négociations faute de pouvoir aboutir à un accord équilibré avant la fin du présent 

mandat, 

 de missionner les services durant cette période afin de poursuivre le travail d’écriture du contrat et 

de  ses  annexes,  dont  celle  relative  à  la  Transition  Energétique  sur  laquelle  des  propositions 

pertinentes ont été proposées par Enedis.  

 
Après avoir pris connaissance des conclusions de la commission concession, le comité syndical, à l’unanimité 
prend  acte  des  points  importants  de  désaccord  et  valide  la  décision  de  la  commission  concession  de 
suspendre les négociations. 
 

12. Concession - Projet de desserte en gaz de Saint-Germain-en-Coglès 
 
En  juin 2017,  la  communauté de  communes de Couesnon‐Marches de Bretagne et  la  commune de Saint‐
Germain‐en‐Coglès ont sollicité  la prise en charge  technique et organisationnelle du projet de desserte en 
gaz  de  la  commune  de  Saint‐Germain‐en‐Coglès,  porté  par  les  consommations  en  chaleur  requises  par 
l’entreprise MICHEL (transformations de produits céréaliers). 
 
En juillet 2017, le comité a validé le lancement d’une étude de faisabilité technique et économique pour ce 
réseau de desserte ainsi que le transfert de la compétence gaz de la commune au syndicat. 
 
Au printemps 2018, l’étude de faisabilité a confirmé la rentabilité économique du projet et, après le feu vert 
des  établissements  MICHEL,  une  consultation  sous  forme  de  concession  a  été  lancée  par  le  SDE35  à 
l’automne 2018. 
 
Un seul candidat, GRDF, a répondu à cette consultation en février 2019. Au regard du montant excessif de 
participation  requise  auprès  de  l’industriel  et  des  collectivités,  et  de  nombreuses  lacunes  (notamment 
l’absence de clause de revoyure), le SDE35 a sollicité une nouvelle offre.  
 
Remise  fin avril 2019,  cette deuxième offre  s’est avérée également  insatisfaisante  : desserte minimale du 
bourg et participation toujours excessive.  
 
Une troisième offre a alors été demandée en prenant en compte l’intégration à court ou moyen terme d’une 
station GNV pouvant alimenter les Ets MICHEL, ainsi que l’entreprise de transport voisine. Cette 3ème offre, 
remise  fin  novembre  2019  intègre  une  clause  de  revoyure  mais  reste  peu  satisfaisante,  car  toujours 
pénalisée par un mode de financement de la dette très onéreux (emprunt calculé avec un taux de 9%) et une 
prise en compte des consommations des Ets MICHEL très courte  (11 ans pour une durée de contrat de 30 
ans). 
 
Présentée  en  décembre  2019  aux  collectivités  concernées  et  aux  Ets MICHEL,  cette  dernière  offre  a  été 
refusée car jugée trop onéreuse.  
 
Après  avoir  pris  connaissance  des  éléments  ci‐dessus,  le  comité  syndical,  à  l’unanimité  décide  que  cette 
consultation sera déclarée sans suite.  
 
La desserte de Saint‐Germain‐en‐Coglès pourra être reconsidérée dans un projet plus global, qui intégrerait 
également  la  desserte  des  communes  d’Antrain  et  de Marcillé‐Raoul,  et  où  le  SDE35  porterait  sous  sa 
maîtrise d’ouvrage une partie des investissements. 
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13. Information des attributions exercées par le bureau par délégation du comité 
 
Le Comité syndical a délégué au bureau certaines de ses attributions. Conformément à l’article L. 5211‐10 du 
Code Général  des  Collectivités  Territoriales,  le  président  rend  compte  des  travaux  et  des  attributions  du 
bureau exercées par délégation de l’organe délibérant. 
 

 Attribution de subventions diverses pour travaux – (Bureau du 03/12/2019) – Annexe 3 
 
 
 
 

14. Information des attributions exercées par le président par délégation du comité 
 
Le comité syndical a délégué au Président certaines de ses attributions. Conformément à l’article L. 5211‐10 
du  Code  Général  des  Collectivités  Territoriales,  le  président  rend  compte  des  attributions  exercées  par 
délégation de l’organe délibérant. 
 

 Achats inférieurs à 2 000 € 
La liste détaillée des achats inférieurs à 2 000 € est consultable sur demande aux services du SDE35. 
 

 Achats supérieurs à 2 000 € 
Aucune dépense à indiquer  
 
 

15. Questions diverses 
 

Calendrier prévisionnel 2020 du renouvellement des instances 

 

 18 février 2020 : Dernier Bureau /Comité du SDE35 

 15 et 22 mars : Elections municipales 

 Du 23 au 29 mars : Election des exécutifs des communes (Maire et Adjoints) 

 Du 29 mars au 24 avril : Désignation des délégués communaux, des délégués des EPCi et des 

représentants de la Métropole 

 Du 4 au 14 mai à 18h00 : Réunion des collèges électoraux pour désignation des représentants 

membres titulaires et suppléants au Comité syndical :  

o 4 mai : Guipry‐Messac (Pays de Redon et des Vallons de Vilaine) 

o 5 mai : Etrelles (Pays de Vitré) 

o 11 mai : Montfort‐sur‐Meu (Pays de Broceliande) 

o 12 mai : Miniac‐Morvan (Pays de Saint‐Malo) 

o 13 mai : Saint‐Aubin d’Aubigné (Pays de Rennes) 

o 14 mai : Maen‐Roch (Pays de Fougères) 

 Le 28 mai  à 17 h : Réunion d’installation du Comité syndical et élection du/de la Président(e) 

 
 
L’ordre du jour étant épuisé,  le Président lève la séance à 12 h 30 
 

Le Président, 
Didier NOUYOU 
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ANNEXE 2 

 

 

 

 

 

 

Document validé initialement par le Comité syndical 4 février 2015 

Dernière modification : Comité syndical du 21 janvier 2020 

 

PREAMBULE 
 
Afin de contribuer à la diminution des émissions de gaz à effet de serre et d’améliorer la qualité de l’air en 
zone urbaine, le SDE35 souhaite œuvrer en faveur du développement des véhicules électriques. 

La  loi Grenelle II a confié aux communes, ainsi qu’à  leurs groupements,  la compétence du déploiement des 
infrastructures de recharge. Le déploiement de ces  infrastructures publiques a pour objectif de rassurer  les 
usagers et de les encourager à investir dans des véhicules électriques sans craindre de tomber en panne en 
cours de trajet. 

Afin d’assurer  la cohérence du maillage  territorial, de  tenir compte des points  forts et points  faibles du 
réseau  électrique,  de  mutualiser  les  coûts  et  de  bénéficier  d’une  aide  de  l’ADEME  au  travers  du 
« Programme d’investissements d’avenir », le SDE35 s’est doté de la compétence « infrastructures de charge 
pour véhicules électriques et hybrides rechargeables » lors de la modification de ses statuts et propose donc 
aux communes, ainsi qu’à leurs groupements, de lui déléguer cette compétence. 

Pour favoriser un déploiement équilibré et efficace, le Comité syndical a décidé le 12 février 2014 de prendre 
en charge financièrement l’investissement et l’exploitation de 168 bornes de recharge.  

Au  regard de  l’évolution des ventes de véhicules électriques, du positionnement des acteurs privés et de 
l’augmentation de  l’autonomie des véhicules, ce plan de déploiement  initial a été scindé en deux tranches, 
avec 89 bornes pour la première tranche déployée en 2016‐2017.  
Le SDE35 bénéficie d’une aide de l’ADEME pour financer l’investissement de cette première tranche, à 
condition que les collectivités qui transfèrent la compétence s’engagent à assurer la gratuité de 
stationnement des véhicules électriques ou hybrides rechargeables, sur tout leur territoire pendant une 
durée minimale de deux ans. 

Le  projet  de  seconde  tranche  sera  réévalué  et  ajusté  en  fonction  de  l’utilisation  effective  des  89  bornes 
installées, des retours des usagers et des possibilités de financement. 

 

CHAPITRE 1 – DISPOSITIONS GENERALES 

 

Article 1 : Objet 
L'article  3.3.5  des  statuts  du  SDE35  approuvés  par  arrêté  préfectoral  du  29  décembre  2014  autorise 
l’exercice  de  la  compétence  « infrastructures  de  charge  pour  véhicules  électriques »  selon  les  termes 
suivants :  «  Le  Syndicat  exerce,  aux  lieux  et  place  des membres  qui  en  font  la  demande,  la  compétence 
d’autorité organisatrice des missions de  service public afférentes au développement et à  l’exploitation des 

Compétence Infrastructures de charge pour véhicules électriques et hybrides 
rechargeables 

Conditions techniques, administratives et financières 
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infrastructures  de  charge  nécessaires  à  l’usage  des  véhicules  électriques  ou  hybrides  et  notamment  les 
activités suivantes :  

‐ la création, l’entretien et l’exploitation des infrastructures de charge nécessaires à l’usage des 
véhicules électriques ou hybrides selon les dispositions prévues à l’article L 2224‐37 du CGCT, 

‐ l’organisation de groupement de commande ou d’achat relatif à cette activité. » 

Le  présent  document  a  pour  objet  de  définir  les  conditions  techniques,  administratives  et  financières 
d’exercice de cette compétence. Il est fixé par le comité syndical. 

Toutefois, le bureau syndical est autorisé à actualiser les présentes conditions, dans la limite de la délégation 
des attributions qu’il a reçues du comité syndical. 

En  contrepartie  de  la  compétence  exercée  par  le  SDE35,  celui‐ci  est  autorisé  à  percevoir  directement 
auprès des usagers du service les contributions fixées par le comité syndical du SDE35. 
 

Article 2 : Procédure d’instauration de la compétence 
Le transfert de la compétence au SDE35 intervient par délibérations concordantes de l’organe délibérant du 
membre concerné et de l’organe délibérant du SDE35, conformément à l’article 3.5.1 des statuts du SDE35. 

Par  ce  transfert,  la  collectivité membre accepte  sans  réserve  les  conditions  techniques, administratives et 
financières d’exercice de la compétence par le SDE35 telles que fixées par le comité syndical. 

La  compétence  recouvre  l’investissement  (fourniture  et  travaux)  et  le  fonctionnement  (maintenance, 
exploitation, gestion du patrimoine et consommations d’électricité). 

Les conditions de reprise des compétences sont définies par l’article 3.5.2 des statuts du SDE35. 
 

Article 3 : Patrimoine existant 
Le transfert de compétence entraîne, de plein droit, la mise à disposition du SDE35 à titre gratuit des biens 
meubles  et  immeubles  nécessaires  à  l’exercice  de  la  compétence  transférée.  En  application  de  ces 
dispositions,  les  infrastructures  de  recharge  existantes  sur  le  territoire  communal  lors  du  transfert  de 
compétence font l’objet, préalablement à leur mise à disposition, d’une évaluation portant sur : 

 l’état technique des installations et leur coût éventuel de remise aux normes ou en état, 

 les capacités d’interopérabilité avec les autres infrastructures de recharge (identification, 
monétique...). 

La mise  à  disposition  de  ces  infrastructures  de  recharge  dans  le  cadre  du  transfert  de  la  compétence 
« infrastructures  de  charge  pour  véhicules  électriques »  sera  constatée  par  un  procès‐verbal  établi 
contradictoirement entre le SDE35 et le membre qui a transféré la compétence au vu de cette évaluation. 

La  mise  à  niveau  de  la  borne  sera  financée  par  le  membre  afin  qu’elle  présente  les  caractéristiques 
techniques requises.  
 

CHAPITRE 2 – CREATION DES INFRASTRUCTURES DE CHARGE 
 
Article 4 : Travaux d’investissement 
Les  travaux d’investissement portent  sur  la création d’infrastructures de  recharge.  Ils  sont  réalisés  sous  la 
maîtrise d’ouvrage du SDE35. Ils comprennent les opérations de : 

 fourniture et pose d’une infrastructure de recharge, avec si nécessaire protection mécanique, 

 génie civil (raccordement au réseau de distribution publique d’électricité), 

 aménagement avec la réalisation des signalétiques horizontales et verticales, 

 télégestion et interopérabilité. 
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Afin d’établir un maillage cohérent du territoire, le SDE35 décide du nombre d’infrastructures de recharge et 
des communes d’implantation, en cohérence avec  les critères de  l’étude de maillage réalisée par  la Région 
Bretagne et en concertation avec les collectivités qui transfèrent la compétence ainsi que leurs groupements 
ou leurs membres (communes, communautés de communes et d’agglomération, métropole). 

La  localisation  précise  des  bornes  dans  les  communes  est  choisie  en  concertation  entre  le  SDE35  et  la 
collectivité qui transfère la compétence. 

L’implantation des bornes de recharge doit répondre notamment à trois critères principaux : 

 La possibilité, pour la collectivité membre de mettre à la disposition du SDE35 un emplacement 
d’une surface suffisante pour recevoir le nombre d’infrastructures de charge souhaité et le 
stationnement des véhicules électriques. Une infrastructure est conçue pour accueillir 
simultanément deux véhicules. Il faut donc prévoir une surface d’environ 35 m² pour son 
implantation et permettre aussi l’accessibilité aux personnes à mobilité réduite. 

 La capacité du réseau public de distribution électrique à absorber le nouvel appel de puissance. Si 
le réseau existant risque d’être mis sous contrainte et nécessite des travaux importants de 
renforcement, un autre emplacement compatible est à rechercher. 

 La proximité de lieux de vie et de services. Pour une utilisation efficace de ces infrastructures, il est 
préférable que la charge des véhicules se fasse en temps masqué. Une implantation à proximité des 
commerces, services publics ou zones d’activités sera donc recherchée. 
 

Article 5 : Mise à disposition du domaine public 
Dans le cadre de la création de nouvelles bornes de recharge, la collectivité membre concernée par 
l’implantation d’un tel équipement sur son territoire met à disposition du SDE35, à titre gratuit, les terrains 
nus ou aménagés nécessaires à l’exercice de la compétence transférée. Cette mise à disposition est 
constatée par un procès‐verbal établi contradictoirement entre le SDE35 et la collectivité membre 
concernée. 
 

CHAPITRE 3 - ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES DE CHARGE 

 

Article 6 : Etendue des prestations d’entretien 
Le SDE35 a la charge d’organiser la gestion technique, administrative et patrimoniale des infrastructures de 
charge pour véhicules électriques. Pour ce faire, il s’engage à réaliser les prestations correspondantes, pour 
une part, par  ses moyens propres et pour  l’autre part, par des entreprises et des prestataires  spécialisés 
choisis par voie de contrats publics attribués après procédure de publicité et de mise en concurrence. 

Le  SDE35,  en  tant  que  maître  d’ouvrage,  a  toutefois  la  faculté  d’interrompre  le  service  pour  toutes 
opérations  d’investissement,  de mise  en  conformité  ou  de maintenance  des  ouvrages  ainsi  que  pour  les 
réparations urgentes que requiert le matériel. 

Dans  les circonstances exigeant une  intervention  immédiate,  le SDE35 est autorisé à prendre d’urgence  les 
mesures nécessaires. Ses représentants ou prestataires reçoivent toutes facilités de la part de la collectivité 
membre ayant transféré la compétence. 

La  collectivité membre  s’interdit  formellement  toute  intervention  sur  les  infrastructures  sans  l’accord 
préalable du SDE35. En cas d’inobservation, la responsabilité du SDE35 ne saurait être retenue si un accident 
ou un dysfonctionnement se produisait sur l’installation. 

L’entretien des infrastructures de charge comprend : 

 les prestations de dépannage et réparation y compris en cas de sinistre, 

 toute autre opération nécessaire au bon fonctionnement des infrastructures. 
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Article 7 : Dépannage et réparation 
Pour  faciliter  le  repérage  des  dysfonctionnements,  chaque  infrastructure  est  dotée  d’un  système  de 
communication (type GPRS ou filaire Ethernet) qui permet de renvoyer des informations vers un dispositif de 
supervision pour son exploitation. Ainsi,  il sera possible d’être  informé à tout moment de  la disponibilité et 
de la plupart des défauts de fonctionnement des infrastructures. 

Types de dépannages et délais d’intervention : 

 Le dépannage d'urgence s'applique lorsque la sécurité des usagers n'est plus assurée (exemple: 
enveloppe de l’infrastructure endommagée et laissant apparaître des pièces électriques). Le délai 
d’intervention est de 4 heures maximum après enregistrement de l’appel, pour la mise en sécurité 
de l’installation. 

 Le dépannage ordinaire s’applique pour les dysfonctionnements qui ne remettent pas en cause la 
sécurité des personnes. Ce type d’intervention doit avoir lieu dans un délai maximum de 48 heures. 
Pour des raisons tenant à la nature des travaux ou aux possibilités de mise en œuvre, ce délai peut 
être dépassé. Dans ce cas, le SDE35 en informe la collectivité membre concernée. 

 

Article 8 : Autres opérations de maintenance et d’entretien 
Sans  aucun  dysfonctionnement  constaté,  le  SDE35  programme,  au  titre  d’opérations  de  maintenance 
préventive, des interventions sur les infrastructures de charge, notamment pour : 

 effectuer un nettoyage des infrastructures, 

 mettre à jour les logiciels, 

 effectuer les vérifications électriques des infrastructures. 
 

Article 9 : Dommages causés aux infrastructures 
L’assurance des infrastructures de recharge de véhicules électriques est souscrite par le SDE35. 

Les dommages consécutifs à un accident, à un vol ou à un événement climatique exceptionnel sont gérés de 
la manière suivante : 

 Si le tiers est identifié et se déclare : La collectivité adhérente informe le SDE35 du dommage. Le 
SDE35 traite le dossier et réalise les travaux qui sont financés par l’assureur du tiers (ou le tiers lui‐
même s’il en fait le choix). 

 Si le tiers n’est pas identifié ou ne se déclare pas : Le SDE35 finance les dommages à hauteur de 
100 % pour l’ensemble des infrastructures de recharge des véhicules électriques (IRVE) dont il gère 
l’exploitation. 
 

Article 10 : Cartographie et suivi du patrimoine 
Le SDE35 élabore puis actualise, en  fonction de  l’évolution des  installations, une  cartographie numérique 
géo‐référencée des ouvrages. 
Comme le prévoit la réglementation, le SDE35 se charge de déclarer les ouvrages auprès du guichet unique 
et  de  répondre  aux  DT  (déclaration  de  travaux)  et  DICT  (déclaration  d’intention  de  commencement  de 
travaux). 
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CHAPITRE 4 – GESTION DES INFRASTRUCTURES DE RECHARGE 
 

Article 11 : L’accès aux infrastructures de recharge 
L’infrastructure de recharge pour véhicules électriques et hybrides doit être accessible aux usagers 24h sur 
24h, tous les jours de l’année. L’accès aux infrastructures permet l’ouverture des trappes d’accès aux prises 
et le verrouillage de sécurité. 
Les usagers doivent s’identifier sur  l’infrastructure. Pour ce  faire  ils disposent dans une première étape au 
minimum  d’un  badge  de  type  carte  RFID  ou  d’une  application  smartphone.  L’obtention  du  badge  se  fait 
auprès des services du SDE35 ou éventuellement de ses représentants au titre du contrat d’exploitation et de 
service à l’usager. 
En  fonction  de  l’évolution  des  technologies  (exemple  :  NFC)  et  des  coûts  associés,  d’autres  systèmes 
d’identification pourront être envisagés (Smartphone, SMS, pin code, QR code, etc.) 
Le système d’identification est couplé avec un système de paiement. 
Quelle  que  soit  la  borne  et  quel  que  soit  le  lieu,  le  réseau  d’infrastructures  de  charge  pour  véhicules 
électriques  et  hybrides  construit  et  exploité  par  le  SDE35  devra  accueillir  tout  usager  quel  que  soit  son 
origine. En conséquence, chaque usager identifié pourra bénéficier du service de recharge sur la totalité des 
infrastructures exploitées par le SDE35 sur son territoire.  
 

Article 12 : La supervision des infrastructures de charge 
Pour  faciliter  l’exploitation des  infrastructures de  charge,  le  service est doté d’un outil de  supervision qui 
permet la collecte et l’envoi d’informations. 
 

Article 13 : La fourniture d’électricité 
Le  transfert  de  compétence  comprend  la  fourniture  d’électricité  associée  au  fonctionnement  des 
infrastructures. 
Le  SDE35 procédera donc  au  choix du  fournisseur d’énergie, par  voie de  contrat public  conclu  après une 
procédure de publicité et de mise en concurrence ou éventuellement auprès du fournisseur historique pour 
les sites qui pourront bénéficier du tarif réglementé. 
Les contrats de fourniture d’électricité sont au nom du SDE35. Les consommations d’énergie afférentes aux 
bornes sont donc facturées au SDE35. 
Pour  la  période  2018/2019,  les  bornes  rapides  seront  alimentées  par  de  l’électricité  garantie  100  % 
renouvelable. 
 

CHAPITRE 5 – FINANCEMENT 
 

Article 14 : Financement des investissements pour les bornes prévues dans le plan de 
déploiement du SDE35 
Plan de déploiement initial (2016‐2017) : La première tranche du plan de déploiement du SDE35, qui compte 
80 bornes de recharge normale/accélérée et 9 bornes de recharge rapide, bénéficie d’un financement public 
pour  l’investissement,  composé  d’une  aide  du  Programme  d’Investissements  d’Avenir  (via  l’Ademe)  et 
d’une aide de la Région Bretagne.  
Pour  ces 89 bornes,  le SDE35 prend en  charge  la part  restante de  l’investissement, aucune participation 
n’est demandée à la collectivité membre. 
 
Plan  de  déploiement  complémentaire :  En  complément  du  programme  2016‐2017,  le  SDE35  est  libre  de 
définir  de  nouveaux  plans  de  déploiements  complémentaires,  ceux‐ci  sont  pris  en  charge  de  la manière 
suivante : 
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Pour les communes de catégorie « Commune A » : les coûts d’investissement sont pris en charge à 80 % du 
montant HT  par  les  collectivités  demandeuses,  sur  fonds  propres  ou  par  l’obtention  de  subventions.Le 
SDE35 finance 20% du montant HT de ces bornes et récupère la TVA.  
Pour  les communes de catégorie « Commune B et C » =>  les coûts d’investissement sont pris en charge à 
100 % du montant par le SDE35 
Le  SDE35  se  réserve  la possibilité de  rechercher des  financements  complémentaires  auprès d’organismes 
publics. 
La  réalisation des  travaux par  le SDE35 est  conditionnée à  la décision  favorable de  l’organe délibérant de 
chaque collectivité membre qui valide le projet. 

 

Article 15 : Financement des investissements pour les bornes envisagées en dehors du plan 
de déploiement 
Pour  les  collectivités membres qui  souhaitent  installer une borne en dehors du   plan de déploiement du 
SDE35, et après accord du SDE35 sur la pertinence de cette installation, les coûts d’investissement sont pris 
en charge à 80 % du montant HT par les collectivités demandeuses, sur fonds propres ou par l’obtention de 
subventions. Le SDE35 finance pour sa part 20 % du montant HT de ces bornes et récupère la TVA. 
La  réalisation des  travaux par  le SDE35 est  conditionnée à  la décision  favorable de  l’organe délibérant de 
chaque collectivité membre qui valide le projet. 
 

Article 16 : Financement du fonctionnement 
Les coûts de fonctionnement (maintenance, exploitation, fourniture d’électricité) sont pris en charge par le 
SDE35 et les usagers.  
Une  contribution  financière  est  demandée  aux  usagers  pour  tenir  compte  des  frais  d’entretien  et 
d’exploitation des infrastructures. Le SDE35 perçoit ces recettes. Le SDE35 finance le reste à charge des coûts 
de fonctionnement. 
La gestion des transactions financières pourra être confiée à un opérateur spécialisé.  
Le  système  d’identification  étant  couplé  au  système  de  paiement,  l’usager  pourra  avoir  accès  aux 
infrastructures et régler ses recharges avec le même système. 
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